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北陸電力送配電株式会社

当社は、本日、カイゼン、改革、およびＤＸの推進を全社大で強力かつ持続的に

取り組むための体制の強化を目的として、社長を委員長とする「カイゼン・改革・

ＤＸ推進委員会」を設置いたしました。

併せて、本日付で、全社大での取組み推進の総指揮を執る立場として、棚田副社

長をＣＫＴＯ（Chief Kaizen and Transformation Officer：チーフ・カイゼン・   

改革・オフィサー）に任命しましたので、お知らせいたします。

　これまで当社では、設備工事の仕様・工法の工夫による効率化、資機材調達における

発注方法の工夫による調達価格の低減等をはじめ、効率化・生産性向上のための取組み

を全社各部門において進めてまいりました。

　今後、送配電事業を取り巻く大きな環境変化に迅速に対応し、経営基盤をより強化し

ていくためには、

　・従来の枠組みにとらわれず、全社的なカイゼン活動の強化に加えて抜本的な業務　
　　改革を行うこと
　・同時に、ＤＸによる変革・創造に積極的に挑戦していくこと　

が必要であるとの認識のもと、このたび設置する「カイゼン・改革・ＤＸ推進委員会」

を中心として、ＣＫＴＯの総指揮の下、カイゼン、改革、およびＤＸの一層の推進を　

全社を挙げて強力かつ持続的に進めてまいります。

　当社は引き続き、これらの取組みを通じて、生産性向上、経営基盤の強化および

お客さまサービスの向上に努めてまいります。

■「カイゼン・改革・ＤＸ推進委員会」の概要

委員長 代表取締役社長　水野　弘一
副委員長 代表取締役副社長　棚田 一也

　ＣＫＴＯ
　※

（チーフ・カイゼン・改革・オフィサー）
※Chief Kaizen and Transformation Officer

委　員 本店室部長および支社長
役　割 ・カイゼン、改革、ＤＸの推進に関する取組みの全社方針・戦略の審議

・カイゼン、改革、ＤＸの推進に関する取組みの全社統括および推進
・カイゼン、改革、ＤＸの推進を企業文化として全社に定着させるための
　施策の推進

設置日 2021年12月1日
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