
  

平成２１年度採用計画について

                                                                            平成20年2月27日
                                                                            北陸電力株式会社

 　本日、平成２１年度の採用計画を決定いたしましたので、お知らせいたします。

 　平成２１年度の採用数については、平成２０年度採用予定１１５名に対し、

 ４５名増の１６０名程度と計画しています。

 　これは、再発防止対策の実施・定着、安全・品質管理の強化等に向けた要員確保

 の観点から、原子力部門を中心に要員を見直したことなどによるものです。

　　 １．新規卒業者
　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　      （人）

学　歴 事務系 技術系 計

大学院・大学卒   １２   ５５ 　６７

高　専　卒   － 　　  １３ 　１３

高　校　卒   １５ 　　  ６５ 　８０

計   ２７ １３３ １６０

　　   ※大学院・大学卒を対象とした採用に関する情報は、当社ホームぺージに
           掲載しています。

　　　　　(ホームページアドレス：http://www.rikuden.co.jp/saiyo/）

　　 ２．中途採用者
　
　　　　 技術営業職を若干名募集

　　       ※中途採用に関する情報は、詳細が決まり次第、当社ホームぺージに
             掲載します。
　　

　   ＜参考：採用数の推移＞
                           　　　  　         　　　　　　　　　　　 （人）

年 度 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20
(内定)

H21
(計画)

採用数 104 90 62 30 28 33 55 82 115 160

以　上
 


