
  

平成２４年度採用計画について

                                                                            平成23年2月25日
                                                                            北陸電力株式会社

　本日、平成２４年度の採用計画を決定いたしましたので、お知らせいたします｡

　平成２４年度の採用数については、中長期にわたる電力の安定供給や低炭素社会

実現に向けた取組みなど今後の業務運営を円滑に遂行し、将来にわたって電気事業

の技術・技能を継承していく人材を安定的に確保していく観点から総合的に検討し

た結果、平成２３年度と概ね同規模の１４０名程度を計画しています。

  なお、平成２４年度の新規卒業者採用より、大学院及び大学卒業の募集対象を卒

業後「２年以内」から「３年以内」に拡大します。

　　 １．新規卒業者
　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　      （人）

学　歴 事務系 技術系 計

大学院・大学卒 １２ ４７ ５９

高　専　卒 － １２ １２

高　校　卒 １６ ５３ ６９

計 ２８ １１２ １４０

　　   ※大学院・大学卒を対象とした採用に関する情報は、当社ホームぺージに
          掲載しています。

　　　　　(ホームページアドレス：http://www.rikuden.co.jp/saiyo/）

　　 ２．中途採用者

　　　　　 技術営業職を若干名募集

　　       ※中途採用に関する情報は、当社ホームぺージに掲載しています。

　　

　   ＜参考：定期採用数の推移＞
                           　　　  　         　　　　　　　　　　　 （人）

年 度 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23
(内定)

H24
(計画)

採用数 30 28 33 55 82 119 160 163 151 140

以　上
 


