
  

 平成２８年度採用計画について

                                                                            平成27年4月28日
                                                                            北陸電力株式会社

　当社は、厳しい経営環境を踏まえ、効率的な人員体制を目指しつつ、志賀原子力発

電所の安全対策の着実な実施や、小売全面自由化に向けて、低廉で良質なエネルギー

である「北陸電力ブランド」の競争力強化など、皆さまから引き続き、信頼され選択され

る北陸電力グループを担う人材を確保する観点から、平成２８年度定期採用について、

１４０名程度を計画しております。

　　 ・定期採用数
　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　      （人）

学　歴 事務系 技術系 計

大学院・大学卒 １８ 　５０ 　６８

高　専　卒 　１ 　１８ 　１９

高　校　卒 　８ 　４５ 　５３

計 ２７ １１３ １４０

　　   ※大学院・大学卒を対象とした採用に関する情報は、当社採用ホームぺージ

　　　　 に掲載しています。

　　　　　(ホームページアドレス：http://www.rikuden.co.jp/saiyo/）

　   ＜参考：至近年の定期採用数＞
 
        　　　　 　　　　　　       　　　　　　　　　　　　　　　　（人）

H22年度 H23年度 H24年度 H25年度 H26年度 H27年度 H28年度
（計画）

１６３ １５０ １４４ １３５ １３５ １３０ １４０

                 　　　  　         　　　　　　　　　　　 

以　上　

 


