
 2019年度採用計画について

  2018年03月26日
北陸電力株式会社

　当社は、厳しい経営状況を踏まえより一層の効率的な人員体制を目指すとともに、

電力の安定供給という社会的使命を果たすために必要な人材や、電力小売全面自由化

の下での競争力強化などを担う人材を確保する観点を踏まえ、2019年度定期採用数を

135名程度とすることといたしました。

　なお、グループ各社につきましては、合計54名程度の定期採用を予定しており、当

社を含めた北陸電力グループ全体では189名程度となります。

■　当社定期採用数　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　
　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（名）

学　歴 事務系 技術系 計

大学院・大学卒 25 44 69

高　専　卒 1 14 15

高　校　卒 9 42 51

計 35 100 135

　　※　大学院・大学卒を対象とした採用に関する情報はホームぺージに掲載しています。

　　　　( ホームページアドレス： http://www.rikuden.co.jp/saiyo ）

（参考）至近年の定期採用数
        　　　　 　　　　　　       　　　　　　　　　　　　　　　　　  (名)

2012年度 2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度
（予定）

2019年度
（計画）

144 135 135 130 140 145 140 135
                 　　　  　         　　　　　　　　　　　 

 以　上 

添付資料：北陸電力グループの定期採用数について

 



 添付資料  

 
北陸電力グループの定期採用数について 

 
 

１．北陸電力グループの定期採用数 

会社名 定期採用数 

北陸電力（株） 135

グ
ル
ー
プ
各
社 

北陸発電工事（株） 9

北電テクノサービス（株） 8

北陸通信ネットワーク（株） 7

北電情報システムサービス（株） 13

北電産業（株） 3

日本海環境サービス（株） 5

北電技術コンサルタント（株） 7

日本海コンクリート（株） 2

小 計 54

合 計 189

 

２．グループ各社の採用に関する問い合わせ先 

会社名 
問い合わせ先 

ホームページ 
担当箇所 電話番号 

北陸発電工事（株） 企画総務部 076-435-5412 http://www.hokuhatsu.co.jp/

北電テクノサービス（株） 業務部 076-442-4818 http://www.hts.co.jp/ 

北陸通信ネットワーク（株） 総務部総務ｸﾞﾙｰﾌﾟ 076-269-5620 http://www.htnet.co.jp/ 

北電情報システムサービス（株） 
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ部 
事業管理ｸﾞﾙｰﾌﾟ 

074-442-7272 https://www.hiss.co.jp/ 

北電産業（株） 
総務部 
人事労務担当 

076-432-4274 http://www.hs-k.co.jp/ 

日本海環境サービス（株） 経営管理部 076-444-6800 http://www.nes-env.co.jp/ 

北電技術コンサルタント（株） 経営管理部 076-432-9936 http://www.hg-c.co.jp/ 

日本海コンクリート（株） 経営管理部 076-437-8121 http://www.nkcon.co.jp/ 

（注）各社ホームページには北陸電力ホームページからのリンクが設定されております。 

http://www.rikuden.co.jp/saiyo/graduates/group/ 

 

以 上 
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