
北陸電力株式会社 女性の活躍に関する情報公表 
 

１.採用した労働者に占める女性労働者の割合 ※中途採用含む [2022年度]  

正社員  （事務） 32.5% 

正社員  （技術）    3.3% 

 

２.男女別の採用における競争倍率 ※中途採用含む [2022年度]  

 男性 女性 

正社員  （事務） 20.3倍 20.3倍 

正社員  （技術） 4.4倍 3.7倍 

 

３.労働者に占める女性労働者の割合 [2023.3.31時点]  

正社員  （事務） 41.2.% 

正社員  （技術）    2.8% 

 

４.男女の平均継続勤続年数の差異 [2023.3.31時点]  

正社員男性 20.1年 

正社員女性 19.2年 

   ※契約社員から正社員への雇用形態転換者を除く 

 

５.10事業年度前及びその前後の事業年度に採用された労働者の男女別の継続雇用割合  

正社員男性 83.5% 

正社員女性 71.4% 

 

６.男女別の育児休業取得率 [2022年度] 

正社員男性 61.5% 

正社員女性 103.6% 

 

７.労働者の一月当たりの平均残業時間 [2022年度] 

  19.7時間 

 

8.労働者の一月当たりの平均残業時間 [2022年度] 

正社員  （事務） 17.3時間 

正社員  （技術） 20.7時間 

 

9.有給休暇取得率 [2022年度] 

81.4% 

 

 

[2011～2013新卒採用の 2023.3.31時点] 

 



10.係長級にある者に占める女性労働者の割合 [2023.3.31時点]   

  6.7% 

 

１1.管理職に占める女性労働者の割合 [2023.3.31時点]  

  2.1%  

 

１2.役員に占める女性の割合 [2023.3.31時点] 

  14.3％ 

 

１3.男女別の職種又は雇用形態の転換実績 [2022年度]  

  ＜雇用形態の転換＞  

 男性 女性 

契約社員 → 正社員 0名 27名 

 

１4.男女別の中途採用の実績 [2022年度]  

  ＜中途採用＞ 

男性 13名 

女性  2名 

 

15.男女の賃金の差異 [2022年度]  

全労働者 61.8％ 

うち正規雇用労働者 64.3％ 

うち非正規雇用労働者 73.3％ 

 

（注釈・説明） 

・対象期間：2022年度（2022年 4月 1日～2023年 3月 31日） 

・基準内賃金、基準外賃金および賞与を含み、通勤費等を除く。 

・他社から当社への出向者、休業者・休職者等を除き、当社から他社への出向者を含む。 

 

・近年の女性採用強化により女性の平均勤続年数が男性と比べて相対的に短いことや、女性

には勤務地等を限定した労働者が多いことなどにより、賃金差異が生じている。 

 

以 上 


